Na podlagi 12. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za $port, turizem, kulturo, mladino in socialno
varstvene storitve SotoCje Medvode (Uradni list RS, 5t. 88/2015, 97/2021, 163/2021 in 202/21) in 3.
alineje 53. ¢lena Statuta Javnega zavoda za sport, turizem, kulturo, mladino in socialno varstvene storitve
Sotogje Medvode (5t. P1.120.1.271 z dne 2. 11. 2021) je Svet zavoda javneqa zavoda Sotolje Medvode
(v nadaljevanju: javni zavod), na svoji 9. redni seji dne 24. 2. 2022 sprejel

PRAVILNIK O VOLITVAH IN ODPOKLICU CLANOV PREDSTAVNIKOV DELAVCEV V SVET ZAVODA

Splosne dolocbe

1. ¢len
S tem pravilnikom se doloCa postopek vaolitev ¢lanov - predstavnikov delaveev v svet zavoda, sestava
volilne komisije, kandidacijski postopek, postopek izvedbe glasovanja in ugotavijanja rezultatov
glasovanja, nacin in pogoji prenehanja ¢lanstva v svetu zavoda, postopek in nacin odpaklica ¢lana sveta
zavoda in varstvo volilne pravice.

2. Clen
Predstavnika delavcev v svet zavoda (v nadaljevanju: ¢lana sveta) volijo zaposleni v javnem zavodu na
neposrednih in tajnih volitvah, po postopku in na nacin, kot ga doloca ta pravilnik, in sicer enega izmed
zaposlenih iz notranjeorganizacijske enote (v nadaljevanju: NOE) za socialno varstvene storitve in enega
izmed zaposlenih iz NOE za druzbene dejavnosti.

Pravico voliti in biti izvoljen za predstavnika delavcev v svet zavoda imajo vsi delavci, ki imajo sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi, razen direkterja, kar velja tudi za osebo, vklju¢eno v programe javnih del, ki ima
sklenjeno posebno pogodbo o zaposlitvi. Ce ima poleg direktorja pogodbo o zaposlitvi v posamezni NOE
samo en delavec, je ta ¢lan sveta zavoda za to NOE.

Zacetek postopka volitev

3. Clen
Sklep o razpisu volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda sprejme svet zavoda.

Svet zavoda mora sklep o razpisu volitev abjaviti najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne
dobe ¢lanom sveta zavoda.

S sklepom o razpisu volitev se dolo¢i dan volitev, volilno mesto in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. S
sklepom o razpisu volitev se imenuje tudi volilna komisija.

Sklep o razpisu volitev se javno objavi na oglasni deski javnega zavoda.

Volilna komisija



4. Clen
Postopek volitev in odpoklica ¢lanov sveta zavoda vodi voliina komisija, ki jo sestavljajo predsednik in
dva ¢lana (¢lani volilne komisije), ki ne morejo biti kandidati za ¢lana sveta zavoda.

Clanstvo v volilni komisije je prostovoljno. Clani volilne komisije morajo podati pisno soglasje na clanstvo
v volilni komisiji pred sprejemom sklepa o razpisu volitev.

Volilno komisijo imenuje Svet zavoda na predlog direktorja. Volilna komisija se imenuje za pet let.
Volilna komisija je sklep&na, Ce sta navzodi dve tretjini ¢lanov voliine komisije.

Volilna komisija skrbi za pravilnost volitev ¢&lanov sveta zavoda, ugotavlja popolnost predlogov
kandidatov, doloci seznam volivcey, ugotavlja izid glasovanja in abjavi ime kandidata, ki je izvoljen v
svet zavoda, skrbi za urejenost voliséa ter vodi neposredno tehni¢ne delo v zvezi z volitvami.

Clane volilne komisije se lahko odpoklice po istem postopku, kot so bili imenovani, ¢lanstvo pa jim
preneha tudi, e umaknejo soglasje ali ko jim preneha delovno razmerje v javnem zavodu.

Kandidacijski postopek

5. tlen
Pravico predlagati kandidata za ¢lana sveta zavoda imajo:
- vsak zaposleni iz posamezne NOE, v kateri je zaposlenih 10 ali manj zaposlenih z volilno pravico,
- najmanj dva zaposlena iz posamezne NOE, v kateri je zaposlenih vec kot 10 zaposlenih z volilno
pravico.

Predlog kandidatov za ¢lane sveta zavoda mora biti predloZzen volilni komisiji najkasneje v 21 dneh od
objave sklepa o razpisu volitev.

Predlog mora biti v pisni obliki in mora vsebovati osebna imena in pcdpise predlagateljev, osebne
podatke kandidata s predloZeno pisno izjavo kandidata, da se s kandidaturo strinja.

Volilna komisija v treh dneh od prejema predloga preveri, ali je pripravljen v skladu s tem pravilnikom.
Ce volilna komisija ugotovi formalne pomanjkljivosti posameznih predlogov kandidatov za ¢lane sveta
zavoda, zahteva od predlagateljev, da jih v nadaljnjih treh dneh odpravijo. Ce volilna komisija ugotovi,
da pomanjkljivosti ni mogoce odpraviti ali ugotovi, da je bil predlog vloZen prepozno, predlog zavrze.

Volilna komisija sprejme sklep o zakonitosti predloga in ga objavi, e ta nima pomanjkljivosti oziroma so
bile te odpravljene.

lzvedba glasovanja



6. Clen
Volitve v svet delavcev se opravijo najmanj 15 dni pred iztekom mandatne dobe ¢lanov sveta
delavcev.
Volilna komisija pisno obvesti volivce o dnevu volitev in volidcu.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.

7. tlen
Voli se z glasovnicami. Vsak zaposleni ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po
abecednem redu njihovih priimkov z navedbe, da se voli enega kandidata, in sicer zaposleni v NOE za
socialnovarstvene storitve volijo enega izmed zaposlenih iz NOE za socialno varstvene storitve, zaposleni
v NOE za druzbene dejavnosti pa enega izmed zapaslenin iz NOE za druzbene dejavnosti. Voli se tako,
da se obkroZi zaporedna Stevilka pred imenom tistega kandidata, za katerega se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, e je volivec glasoval za vel kot enega kandidata.

8. clen
Za Clana sveta zavoda sta izvoljena tista kandidata, ki debita najvecje stevilo glasov v posamezni NOE.
Ce je vec kandidatov v posamezni NOE dobilo enako stevilo glasov, je v tej NOE izvoljen tisti, ki ima
daljso delovno dobo v javnem zavodu.

9. ¢len
Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porodilo o rezultatu volitev.

Zapisnik o poteku volitev mora vsebovati podatke o:
- dnevu, ¢asu in kraju volitev ter sestavi volilne komisije,
- Stevilu volilnih upravicencev,
- Stevilu oddanih glasovnic,
- Stevilu neveljavnih glasovnic,
- Stevilu glasov, ki jih je prejel posamezen kandidat,
- morebitnih pripombah predstavnikov kandidatov.

Zapisnik podpisejo vsi ¢lani volilne komisije in se skupaj z velilnim gradivom vlozi v zapetateno kuverto.

Volilna komisija na podlagi zapisnika iz prejsnjega cdstavka tega clena pripravi porocilo o rezultatu volitev
¢lanov sveta zavoda, ki mora vsebovati podatke o:

- sestavi volilne komisije, ki je izvedla volitve,

- dnevuy, Casu in kraju izvedbe volitev,

- poteku volitev,

- rezultatu volitev (Stevile vpisanih volivcev v volilni imenik, stevilo volivceyv, ki so glasovali,
stevilo glasovnic, najdenih v volilni skrinjici, stevilo neveljavnih glasovnic, tevilo glasov, ki
jih je dobil posamezni kandidat ...)

Porotilo o rezultatu volitev podpise predsednik volilne komisije. Porocilo se javno objavi na oglasni deski
zavoda v 5 dneh od dneva volitev.



10. ¢len
Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila vel kot polovica delavcev z aktivno volilno pravice v posamezni
NOE.

Ce se je volitev udelezila polovica ali manj kot polovica delavcev v posamezni NOE, je potrebno nove
volitve v tej NOE izvesti v roku 30 dni. Ponovljene volitve so veljavne ne glede na volilno udelezbo.

Prenehanje ¢lanstva v svetu zavoda

11. ¢len

Mandat ¢lana sveta zavoda lahko preneha tudi pred¢asno, in sicer:
- v primeru smrti,
- v primeru nastopa nezdruiljive funkcije,
- v primeru poteka mandata,
- v primeru odpoklica,
- na podlagi pisne odstopne izjave,
- zaradi prenehanja delovnega razmerja predstavnika delavcev zavoda.

12. ¢len

Ce pred potekom mandatne dobe preneha mandate ¢lanu ali ¢lanoma sveta zavoda zaradi razlogov iz
prejsnjeqga ¢lena, zaradi tega pa bi bila ogrozena sklepénost javnega zavoda, se najkasneje v roku 15 dni
od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpisejo nadomestne volitve.

Odpoklic ¢lana sveta

13. ¢len
Postopek za odpoklic ¢lana sveta zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 20 % delavcev z
aktivno volilno pravico v NOE, katere predstavnik je.

V zahtevi za odpoklic je potrebno navesti razloge za odpoklic. Zahtevi morajo biti prilozeni podpisi
delavcev iz prejinjega cdstavka. Zahteva za odpoklic se poslje volilni kamisiji. Velilna komisija ne presoja
razlogov za odpaeklic.

14. ¢len
Volilna komisija lahko s sklepom zavrne predlog za odpoklic:

- e ugotovi formalne pomanjkljivosti za odpoklic, predlagatelji odpoklica pa v od volilne
komisije postavljenem roku formalnih pomanjkljivosti ne odpravijo ali, ¢e formalnih
pomanjkljivosti ni mogoce odpraviti,

- {e je zahtevo za odpoklic podpisalo manj delavcev kot doloca prejsnji ¢len.

Skiep o zavrnitvi zahteve za odpoklic mora volilna kemisija izdati najpozneje v treh dneh po temn, ko je
bila zahteva za odpoklic vliozena.

15. ¢len



Ce zahteva za odpoklic ¢lana sveta zavoda nima pomanjkljivosti oziroma so bile te odpravljene, volilna
komisija sprejme sklep o zakonitosti zahteve in zahtevo za odpoklic javno objavi. Volilna komisija mora
omenjeni sklep izdati najpozneje v treh dneh po tem, ko je bila zahteva za odpoklic vliozens; v primeru
formalnih pcmanjkljivosti pa po preteku roka za dopolnitev.

Volilna komisija mora v 30-ih dneh od izdaje tega sklepa razpisati glasovanje o odpoklicu ¢lana sveta
zavoda.

16. clen
Clan sveta zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev te NOE, katere predstavnik
je, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

17. Clen
Za izvedbo glasovanja o odpoklicu se smiselno uporabljajo doloébe tega pravilnika o volitvah ¢lanov
sveta zavoda.

Varstvo volilne pravice

18. ¢len
Volivcu mora biti zagotovljena svoboda in tajnost volitev.
Nihce ne sme ovirati volitev ¢lanov sveta zavoda.
Volitve morajo biti organizirane tako, da se jih lahko udelezijo vsi delavci.
Zavod ne sme v zvezi z volitvami delavcem obljubljati kakrsnihkoli koristi oziroma jim ne sme groziti z
izgubo koristi in tako vplivati na glasovanje.
Delavci imajo pravico izraziti svoje mnenje o zadevah v zvezi z volitvami in zato ne morejo biti
disciplinsko ali kako drugace odgovorni.
Nihc¢e ne sme od delavca zahtevati, naj pove, kako je volil oziroma zakaj ni volil.

19. ¢len
V primeru bistvenih kriitev postopka volitev, ki so ali bi lahko vplivale na zakonitost in pravilnost volitev,
lahko predlagatelji in kandidati za ¢lane sveta zavoda zahtevajo razveljavitev volitev na socialnem in
delovnem sodiscy, in sicer v osmih dneh od razglasitve rezultata volitev.
Krajevno pristojno sodisce je sodis¢e, pristojno za sede? zavoda.

Prehodne in koncne dolocbe

20. tlen
Prve volitve predstavnika delavcev v NOE za socialno varstvene storitve se izvedejo najpozneje v 2
mesecih po sprejemu tega pravilnika. Mandat prvega predstavnika delavcev iz NOE za socialno
varstvene storitve traja do konca teko¢ega mandata Sveta zavoda.

Ze izvoljen predstavnik delavcev iz tekoega mandata v svetu zavoda postane pri spremembi sestave
sveta zavoda predstavnik delavcev iz NOE za druzbene dejavnosti.



21. ¢len

V zadevah, ki niso urejene s tem pravilnikom, se smiselno uporabljajo dolo¢be veljavnega Zakona o
sodelovanju delavcev pri upravijanju.

22. tlen
Ta pravilnik zatne veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski javnega zavoda.

Datum: 24.2.2022
P1.62.1.22

Mate] Osolnik,
Predsednijk sveta




